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FUNDACION CASATORO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO AGROPECUARIO
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Con el proposito de apoyar la transferencia de tecnologia en el campo, acelerar el crecimiento del

pais y brindar mejores medios de*subsistencia a los colombianos, asi como mejorar las condiciones
de vida de la poblacion rural, nacié en noviembre de 2012 la Fundacion-GasaToro para el Desarrollo
Tecnoldgico Agropecuario - FOMENTA.

Su mision es desarrollar procesos de formacion en mecanizacion agricola con las ultimas tecnologias
disponibles en el mercado y orientado a operarios, mecanicos, administradores de maquinaria,
asistentes técnicos y estudiantes univeritarios.
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ENTORNO AGROPECUARIO

Durante el afio 2016 el PIB nacional crecié 2%, mientras el
agropecuario crecid tan solo 0,5%. Este modesto
crecimiento agropecuario se debe a que el café decrecio
0,3%, mientras los cultivos transitorios crecieron 1,4% y los
permanentes 0,5%.

Es de resaltar que a pesar del modesto crecimiento
agropecuario los cereales crecieron 17,6%, donde sobresale
el arroz con un incremento en produccion de 27%, el maiz
amarillo tecnificado crecio 7,5%, mientras el blanco
tecnificado lo hizo en 5,1%.

El importante crecimiento de la produccion de aves 3,8%, de
huevos 6,6% y de ganado porcino 10,4%, se dio a pesar de
la disminucion en las importaciones de maiz (ver parrafos
siguientes), lo que significa un incremento de su participacion
de la produccion nacional en la alimentacion animal.

Las exportaciones agropecuarias pasaron de US $2.415
millones en 2015 a US $2.565 millones en 2016, lo que
significd un incremento de 6,2%. Es importante resaltar que

la participacion del sector agropecuario en las exportaciones
pasé de 6,8% a 8,3% lo que significa un mayor dinamismo
del sector como consecuencia de la caida de las
exportaciones minero-energéticas.

Las importaciones agropecuarias, por otra parte, tuvieron una
tendencia decreciente al pasar de US $2.330 millones en
2015 a US $2.257 millones en 2016, lo que significd una
disminucion de 3,1%. En este rubro, es importante resaltar
que las importaciones de maiz duro (amarillo y blanco),
procedentes de Estados Unidos, pasaron de 4.9 millones de
toneladas a 4,2 millones lo que significé una disminucion de
14%. El maiz continué siendo el producto mas importante de
las importaciones agropecuarias al participar con el 36% del
valor total de estas.

R
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IVIDADES DE CAPACITACION

En el afio 2016 FOMENTA dict6 32 talleres de maquinaria y
mecanizacion agricola utilizando la metodologia ECAS
(Escuelas de Campo para Agricultores). Se capacitaron a
545 personas entre operadores de maquinaria, agricultores
y técnicos de campo. Los talleres tuvieron una duracion de
2 a 6 dias segun las operaciones y los equipos disponibles
en cada lugar.

Las entidades con las que se realizaron los talleres fueron,
CasaToro, la Federacion Nacional de Arroceros-Fedearroz,
la Sociedad de Agricultores de Colombia SAC y el SENA.

11

Los talleres se enfocaron en las relaciones del sistema
suelo-cultivo-implemento-tractor. Inicialmente, se identifica
el cultivo y el suelo, para asi definir los implementos a
utilizar en concordancia con el tractor disponible.

Se hace una identificacion completa de todos los sistemas
del tractor y los componentes de los equipos de labranza,
siembra, fumigacion y cosecha, para luego entrar a los
temas d? mantenimiento preventivo y correctivo, la
calibraqj Y operaci b campo de estos. g
X IR A

-
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

CASATORO

FEDERACION
NACIONAL DE
ARROCEROS
FEDEARROZ

SOCIEDAD DE
AGRICULTORES
DE COLOMBIA
SAC-SENA

LUGAR

Bioenergy
Puerto Lopez-Meta

Corregimiento la India
Cimitarra-Santander

UMATA
Cota-Cundinamarca

Polygrow
Mapiripan-Meta
Plantar de Colombia
Madrid-Cundinamarca

Universidad Tecnologica y
Pedagdgica de Colombia UPTC
Tunja-Boyaca

SUB TOTAL

Fedearroz y Sena
Espinal-Tolima

Finca El Recuerdo
San Alberto-Cesar

Finca Tamarindo
Aguazul-Casanare

Puerto Pinto
Majagual-Sucre

SUB TOTAL

Fuente de Oro-Meta
Granada-Meta
Tello-Huila
Cota-Cundinamarca
Socorro-Santander
Subachoque-Cundinamarca
Valledupar-Cesar

Puerto Lopez-Meta
Mani-Casanare
Fonseca-Guajira
Majagual-Sucre
Cerete-Cordoba

Puerto Nare-Antioquia
Puerto Berrio-Antioquia
Yopal-Casanare
Mosquera-Cundinamarca

SUB TOTAL

TOTAL

ASISTENTES

30

32

24

30

32

24

157

22

30

25

30

107

19
23
20
12
21
10
15
20
15
16
15
14
15
24
17
25

281

545

HORAS

32

32

40

32

32

40

210

27

27

27

27

108

16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16
16

256

574

INFORME ANUAL 2016
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HORAS / HOMBRE

960
1024
960
960
1024

960

5506
594
810
675

810

2889

304
368
320
192
336
160
240
320
240
256
240
224
240
384
272
400

4496

12891
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Actividades de capacitacion

TESTIMONIOS DE LOS PARTICIPANTES
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CAPACITACION PARA SOLDADOS
DEL EJERCITO NACIONAL

Durante los meses de octubre y noviembre de 2016, FOMENTA capacito, en temas de maquinaria y mecanizacion agricola a 58
soldados del ejército nacional, que se encuentran en el afio de inclusion a la vida civil, en las siguientes localidades:

MUNICIPIO-DEPARTAMENTO SOLDADOS CIVILES
Cota-Cundinamarca 2 13
Mosquera-Cundinamarca 3 18
Fonseca-Guajira 6 16
Valledupar-Cesar 10 13
Yopal-Casanare 19 21
Subachoque-Cundinamarca 7 13
Tello-Huila 11 20

Cada taller tuvo una duracion de 16 horas practicas, en las cuales se trataron los siguientes temas:

TEMAS

Identificacion de partes, mantenimiento y operacion del tractor.
La Labranza de suelos en funcion de sus caracteristicas fisico-quimicas.
Calibracion y mantenimiento de los implementos de labranza, siembra y aspersion de agroquimicos.

A los soldados que tomaron los talleres, se les hizo llegar los certificados de participacion en la accion de formacion denominada:
Preparar equipos agricolas analizando las interacciones criticas entre suelo, cultivo, implementos y maquina, otorgado por el
convenio entre FOMENTA-SENA-SAC.

S
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Actividades de capacitacion

TESTIMONIOS DE LOS PARTICIPANTES
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CURSOS PARA PROFESIONALES

Se realizaron 4 cursos teorico-practicos de 3 dias cada uno: dos en Ibagué, uno en Monteria y uno en Valledupar. Asistieron 86

personas entre profesionales, técnicos, agricultores y estudiantes universitarios.

CURSO

Administracion y planificacion de
maquinaria y mecanizacion agricola

Administracion y planificacion de
maquinaria y mecanizacion agricola

Monitores de rendimiento y gestion
del agua en agricultura de precision

Conservacion de forrajes
Yy SU mecanizacion

LUGAR ASISTENTES
Fedearroz 30
Ibagué-Tolima

Universiad de Cordoba 32
Monteria-Cordoba

Fedearroz 24
Ibagué-Tolima

Fedearroz, ICA 30

Valledupar-Cesar

TOTAL

157

HORAS

32

32

40

32

210

HORAS / HOMBRE

960

1024

960

960

5506

Al finalizar cada curso, se realizo una encuesta de satisfaccion, con el objeto de conocer la opinion y los comentarios de cada
participante sobre los temas vistos, la explicacion docente, la claridad en las respuestas y la organizacion en general de cada
curso, con el objeto de detectar debilidades y proceder a mejorar. En el siguiente cuadro se muestran los resultados con respecto

a la organizacion del curso. En una escala de 1 a 5, siendo uno deficiente y cinco muy bueno.

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION

MA. Ibagué
Organizacion 473
Temas 4.81
Practicas de campo 4.50
Horario establecido 4.73
Explicacion de los 4.50

docentes

Administracion y
planificacion de

Administracion y
planificacion de
MA. Monteria

4.8
4.8
4.7
4.8
4.7

Monitores de
rendimiento y gestion
del agua en AP

4.7
4.8
47
4.7
4.8

Conservacion de
forrajes y su
mecanizacion

4.5
4.7
4.5
48
4.5

PROMEDIO

4.7
4.8
4.6
4.8
4.6

Los resultados de la encuesta con respecto a los temas vistos, la explicacion docente, la claridad en las respuestas y el manejo

del tema, se muestran en el siguiente cuadro en una escala de 1 a 5, siendo 1 deficiente y 5 muy bueno.

INFORME ANUAL 2016

Administracion
y planificacion
de MA. Ibagué

Administracion
y planificacion
de MA. Monteria

Monitores de
rendimiento y gestion
del agua en AP

Conservacion de
forrajes y su
mecanizacion

Laureano Guerrero
Jaime Gomez
Alberto Alvarez
Juan Carlos Angel

Laureano Guerrero
Oscar Chaparro
Alberto Alvarez
Juan Carlos Angel

Jaime Gomez
David Angel
Diego Alba
Albert Roda

Javier Bernal

Edgar Villamil

Promedio

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS SOBRE LOS DOCENTES

EXPOSICION

4.6
4.6
4.7
4.6

4.4
4.9
4.2
5.0

4.9
4.9
4.9
49

5.0
4.9

4.7

MANEJO
DEL TEMA

47
47
47
4.8

4.8
5.0
4.4
4.9

4.9
4.9
4.9
49

5.0
4.9

4.8

CLARIDAD EN
CONCEPTOS

4.7
4.8
4.8
4.8

4.8
4.8
41
5.0

4.9
4.9
4.9
49

5.0
4.9

4.8

23

ACLARACION
DUDAS

4.7
4.8
4.6
4.8

4.7
4.8
46
4.8

4.7
4.8
4.8
49

4.9
5.0

4.7

En términos generales, los resultados de la encuesta, sumado a los comentarios personales de los participantes, permite concluir
que los cursos han cumplido con las expectativas de los asistentes y estan fortaleciendo la labor de FOMENTA de capacitar al
profesional del sector agricola del pais.

RS
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del curso de Administracion y planificacion
scanizacion agricola.
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1 il e = .L
Nomore| ﬁﬂ&“’-ﬁ "ILFI'E.'I.'- "-‘-"—'4?"'\-“'-'- Ens e -

Entidiad: e

1. Wargs con wna X, sagin su asperencizen ol ourso

Organizacie T:::;d- H::hﬂh.‘E: E"ﬁ ?.;l?.::: | Camadidad
TMuyBuene | | x| x| - ”
Buwni  E—— — _
Reguler -
Deficante | | I S S S

L. Reabior los comentarion acerce del serio,

#
E-:- i‘r'\- ..'tl‘h*'nr-- E'H.H" el B el l—'-'-""\'-'i‘ ‘-“' ' E”-‘ 3

r\ i S I:lﬂll'\'_‘\:.- '\..ﬁf [= N7 |'\-: _“.Iﬁ L ials |

i S g, Lhiglu .E..-.I-.: o -"-ru-'l-nd.: o ey ""r-T' =%
5

"'__i._q_ Jlf\l-'.".-dﬁm& i e

3. ‘Vokeeria a tomar un owso: S Mo
4. Cosmooe algin cerso Smilar @ ese: 3, Entided

o
Rombre oo D Pionarh [Peede 3 _—
| P} " 5 i
Frebiclad - -Il\. (i § o P il w ]

1. Mangue oon wna ), seglin = e periencs en el ournms,

Temas | Homric | Expleckcian dé |

Dirgiiniessdn Coigd idad
| - | Tewimdos | establecids | o doceres |
Py Buena - . - i L
Buena
|
Regslar
Defica mbe
2 Aeafize |of cormentaricd acerca del curs
= T d AL Al e B ] [ k] J-".l'\-_::_ (=K
ke Cierle g foacy - gogmedel Fow  ramareris
. . I
7! b v P ) AN :'.','r.-: s TV o S
) £1 L PG Wi "'-l\.' wt oo} e i L =T
r T T
BT S -1 v - T a7 o ol TaE o 2 Tl an T L...._|_
= i | Rt T vl A bt I-"r'ﬁ' T |
S I i o 1 b B .-':, 5 = fe Al .I_?-'. 2 -, B Y
i a 0 g o £ 1 e v 7 i g D14 by -
i

& Volerna a tomarun oarso; '!_"'-.. he___
4. Conole algln ouwrso similar 3 este S, Enticlad
[T

K
INFORME ANUAL 2016 FOMENT&O«%

KKK




DIPLOMADO VIRTUAL
DE MECANIZACION AGRICOLA

El curso virtual en mecanizacion agricola que FOMENTA
desarrolld con el apoyo de la Universidad de los Andes en
2015, se dicto en dos versiones durante 2016 bajo la
modalidad de diplomado en alianza con la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Colombia.

El proposito general del diplomado fue desarrollar en los
participantes, habilidades y competencias para la toma de
decisiones acertadas en cuanto a la planificacion y
produccion agricola mecanizada, al buscar el mejoramiento
de los procesos productivos, particularmente en la

INFORME ANUAL 2016

seleccion, calibracion, operacion y mantenimiento de las
maquinas agricolas.

La primera version del diplomado se desarrollé durante los
meses de mayo, junio y julio con la participacion de 30
profesionales. El diplomado tuvo un primer componente
virtual de 146 horas, que incluyd cinco modulos de
aprendizaje: un primer mddulo sobre el reconocimiento del
tractor, y los siguientes cuairo sobre labranza, siembra,
labores culturales y cosecha. En esta etapa los estudiantes
tuvieron que desarrollar su propio caso de cultivo mecanizado

27

Al finalizar el primer componente, se inici6 el segundo, que se orientd a una actividad practica de 24 horas, con el fin de
comprender mejor las principales interacciones entre el sistema suelo-tractor- implemento-cultivo.

La segunda version tuvo la caracteristica de internacional, y se llevo a cabo en los Ultimos cuatro meses del afo, estuvo
compuesto exclusivamente del componente virtual que para esta ocasion fue de 160 horas. Participaron dos profesionales de
México y uno de Venezuela, ademas de once nacionales.

A continuacion, se muestra el nimero de participantes aprobados, no aprobados y el promedio de calificaciones finales
obtenidas.

ASISTENTES APROBADOS NO APROBADOS PROMEDIO
CALIFICACION FINAL
PRIMERA VERSION 30 30 0 4.5
SEGUNDA VERSION 14 11 3 3.9

Al finalizar cada version del diplomado se realizaron encuestas de satisfaccion a los participantes, con el objeto de evaluar el
contenido de cada modulo y el acompaniamiento y calidad de los docentes. A continuacion, en el primer cuadro se muestran
los resultados obtenidos en una escala de 1 a 5, siendo uno deficiente y cinco muy bueno.

CUMPLIMIENTO DE MATERIAL VIDEOS ACTIVIDADES PROMEDIO
LOS OBJETIVOS ESCRITO EXPLICATIVOS CALIFICACION FINAL
Madulo 1 Tractor 4.6 45 4.4 4.4 4.4
Mddulo 2 Labranza 4.6 4.4 4.5 4.5 45
Mddulo 3 Siembra 4.6 4.5 4.5 4.5 4.4
Madulo 4 Labores culturales 4.4 4.4 45 43 4.4
Mddulo 5 Cosecha 4.6 4.5 4.5 4.4 4.4
Promedio general 4,6 45 45 44 4.4

En el cuadro dos se muestran los resultados del acompafiamiento y calidad de los docentes, en una escala de 1 a 5, siendo
uno deficiente y cinco muy bueno.

Laureano Guerrero. Ms. 4.8
Fabio Leiva. PhD. 4.8
Sareth Sanchez. |.A. 47
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Evaluacion general del diplomado virtual de mecanizacion agricola

TESTIMONIOS DE LOS PARTICIPANTES
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AGROFUTURO

FOMENTA, particip6 en la feria de Agrofuturo los dias 7, 8 y 9 de septiembre, por medio de conferencias tedricas sobre
conservacion de forrajes y su mecanizacion, a cargo de Javier Bernal Eusse PhD. Asistieron alrededor de 50 personas.
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XIll Reunion del Foro Regional Andino para el Dialogo y la Integracion
de la Educacion Agropecuaria y Rural — FRADIEAR

En el mes de octubre, FOMENTA present6 una ponencia a cargo del Luis Arango Nieto, titulada “Capacitacion en maquinaria y
mecanizacion agricola”, en la cual se mostrd el trabajo de FOMENTA desde el 2013 en la capacitacion en maquinaria agricola
para operarios, técnicos, profesionales y agricultores. Ademas, de las deficiencias que presentan las universidades en sus
programas académicos de carreras agricolas, en los temas de maquinaria.

FOMENTAY EL PROCESO DE REINSERCION

El Doctor Joshua Mitrotti, Director de la Agencia Colombiana para la Reintegracion, invitd a Don Humberto Vegalara y otras
personas a una reunion para informarles las actividades de la agencia. Posteriormente, invitd a Luis Arango a conocer la
experiencia de los Entornos de Formacion Productiva, en La Union, Valle. Como resultado de lo anterior, se decidid formular un
proyecto tendiente a capacitar personas, que se encuentran en el proceso de reinsercion, en operacion y mantenimiento de
maquinaria e implementos agricolas.

Se procedid, en primer lugar a buscar el sitio, para lo cual se contacto a Juan Lucas Restrepo, Director de Corpoica, quien accedio
a prestar a FOMENTA, bajo un convenio, las instalaciones del Centro de Investigacion La Libertad en Villavicencio.

FOMENTA planted las necesidades de maquinaria, y se estan buscando opciones para obtenerla de una manera economica.
Se contactaron los posibles profesores para la parte tedrica como para la parte practica, y ya se cuenta con su disposicion para

apoyar el curso.

La Agencia Colombiana para la Reintegracion esta en proceso de conseguir recursos para apoyar el curso como un entorno de
formacion productiva.

El curso se titulara: “Técnico Laboral en Operacion y Mantenimiento de Tractores e Implementos Agricolas” y tendra una duracion
de 600 horas, de las cuales 126 horas seran tedricas combinadas con 130 horas de practica, para finalmente tener 344 horas
practicas en operacion de tractor e implementos.

FOMENTA inici6 el proceso de consecucion de la licencia y el registro del curso por parte de la Alcaldia de Villavicencio.

El aspecto de costos y financiamiento se encuentra en proceso de discusion.
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CERTIFICADOS ENTREGADOS

DIPLOMADO VIRTUAL EN MECANIZACION AGRICOLA
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MATERIAL DE FORMACION QUE DESARROLLO FOMENTA, PARA APOYAR
LOS TALLERES DE MAQUINARIA Y MECANIZACION AGRICOLA.
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COLABORADORES EXPERTOS DE FOMENTA

La Fundacion FOMENTA cuenta con la colaboracion de un grupo de profesionales expertos en los temas de transferencia de
tecnologia y maquinaria y mecanizacion agricola.

El Ingeniero Mecanico Oscar
Chaparro PhD; ex investigador ICA y
CIAT en Magquinaria y Mecanizacion
Agricola. Actualmente se desempefia
como profesor catedratico de la
materia de mecanizacion agricola de
la Universidad de Bucaramanga.

El Ingeniero Agricola Fabio R. Leiva
PhD; experto en agricultura de
precision y profesor de la materia de
Agricultura de Precision de la
Universidad Nacional de Colombia,
Sede Bogota.

El Ingeniero Agronomo Javier Bernal
Eusse PhD; experto en pastos y
forrajes y su conservacion, docente

e investigador de la Universidad
Nacional.

El Ingeniero Agronomo MS. Luis
Alfonso Restrepo; ex investigador ICA
en Maquinaria y Mecanizacion Agricola.
Ex gerente de linea de maquinaria de
CasaToro Automotriz. Actualmente se
desempefia como Director Ejecutivo

de la Fundacion FOMENTA.

El Zootecnista MS. Luis Arango
Nieto; ex Viceministro de Agricultura
y Desarrollo Rural. Actualmente se
desempefia como Presidente de la
Fundacion FOMENTA.
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El Ingeniero Agronomo MS. Laureano
Guerrero Jiménez; ex investigador ICA
en Maquinaria y Mecanizacion Agricola.
Actualmente se desempefia como
profesor catedratico de la materia de
mecanizacion agricola de la Universidad
Nacional de Colombia, Sede Bogota.

El Ingeniero Agricola MS. Jorge Pefia;
ex investigador ICA en Maquinaria y
Mecanizacion Agricola. Actualmente se
desempefia como profesor catedratico
de la materia de mecanizacion agricola
de la Universidad Nacional de Colombia,
Sede Palmira.

El Ingeniero Agricola MS. Jaime
Gomez; investigador en Agricultura
de Precision y coordinador de
operaciones de campo del Centro
Internacional de Agricultura Tropical
CIAT en Villavicencio, docente de
mecanizacion agricola de la
Universidad de los Llanos.

El Ingeniero Agronomo Manuel
Humberto Aldana; experto en la
transferencia de tecnologia en la
metodologia ECAS, exdirector ICA de

la regional Villavicencio. Actualmente se
desempefia como facilitador en los
talleres de capacitacion de la Fundacion
FOMENTA y ASOHOFRUCOL.

El Administrador Agropecuario
Federico Cortez; experto e instructor
en temas de mecanizacion agricola,
con mas de 20 afios de experiencia.

El Ingeniero Agricola Edgar Villamil;
experto en maquinaria y mecanizacion
agricola, con mas de 20 afos de
experiencia.

El Ingeniero Mecatrénico David Angel;
experto en Agricultura de Precision

El Ingeniero Mecanico Juan Carlos
Angel; experto en mantenimiento de
magquinaria agricola, con mas de 10
anos de experiencia.

El Ingeniero Agronomo Alberto
Alvarez; especialista en finanza,
formulacion y evaluacion de proyectos.

El Ingeniero Agronomo Andrés
Arévalo; coordinador de los cursos en
Agricultura de Precision, maquinaria y
mecanizacion agricola y administracion
de maquinaria. Instructor técnico y
facilitador de talleres de mecanizacion
agricola con metodologia ECAS para
operarios.
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