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INFORME DE GESTION

Con el proposito de apoyar la transferencia de tecnologia en
el campo, acelerar el crecimiento del pais y brindar mejores
medios de subsistencia a los colombianos, y asi contribuir a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion rural, nacio en
noviembre de 2012, la Fundacion para el Desarrollo
Tecnologico Agropecuario — FOMENTA.

Su mision es desarrollar procesos de formacion en
mecanizacion agricola con las ultimas tecnologias disponibles
en el mercado y orientados a operarios, mecanicos,
administradores de maquinaria y estudiantes universitarios.
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El presente andlisis da una vision general del comportamiento
del sector agropecuario. Segun el DANE, durante el 2018, la
economia colombiana crecid 2,7%, el sector agropecuario
mostrd un inferior comportamiento y tan solo logré un modesto
2,0%.

Hay que resaltar la crisis de rentabilidad que presentd el sector
durante 2018. Mientras el indice de precios al productor para el
sector productivo nacional fue de 2,31%, para el sector
agropecuario fue de 4,61%. Por otra parte, la inflacién nacional
llegd a 3,18%, mientras el precio de los alimentos aumentd
solamente 2.43%. Estas diferencias, entre costos y precios de
venta, resultaron en la crisis mencionada.

Comparando lo sucedido en el 2017 con el 2018, sorprende que
los jalonadores del crecimiento agropecuario fueron la pescay
acuicultura con el 7,4% y la ganaderia con el 3,6%, mientras los
cultivos crecieron apenas 1,5%.

En volumen, los cultivos transitorios decrecieron 2,1%,
sobresaliendo los cereales con un significativo decrecimiento de
7,5% vy las legumbres, raices y tubérculos que, en conjunto,
decrecieron 3,5%.

El café, como cultivo bandera de la agricultura, tuvo una crisis
durante 2018 que se reflejd en una disminucion en produccion
de 4,4%, al pasar de 14,2 millones de sacos a 13,6. Por otra
parte, el precio interno promedio, durante el afio, tuvo una caida
de 9,4%, al pasar de $818 mil por carga a 741 mil.

La produccion de arroz tuvo una disminucion de 4,2%, al pasar
de 2,62 millones de toneladas en 2017 a 2,51 millones 2018.
Es de resaltar que los rendimientos aumentaron de 4,45
toneladas por hectarea a 4,88, lo que contribuye a la
competitividad del cultivo.

La produccion en 2018 fue considerada elevada, a pesar de la
disminucion con respecto al 2017, lo que obligd al gobierno a
entregar ayudas a la comercializacion y al almacenamiento. En

noviembre habia cerca de 700 mil toneladas almacenadas. Esta
situacion de excedentes altos se agravo con la autorizacion, por
parte del gobierno, de importaciones de Pert y Ecuador, asi
como la disminucion arancelaria del 6% para el arroz
proveniente de Estados Unidos debido a compromisos
adquiridos en el TLC.

Con respecto al maiz amarillo, 2018 fue un buen afio en cuanto
a clima y precio. Sin embargo, a pesar de una leve disminucion
de area sembrada, esta ascendid a 247 mil hectareas y la
produccion llegd a un poco mas de un millén de toneladas, lo
que significé un aumento de 7,2% con respecto al 2017. Por su
parte, el area del maiz amarillo tecnificado disminuyd 9,7% a
cerca de 122 mil hectareas, pero la produccion aumenté 7,7%
para llegar a alrededor de 794 mil toneladas, lo que da un
rendimiento promedio de 6,5 toneladas por hectarea. Es
importante resaltar que frecuentemente se presentaron
rendimientos de mas de 10 y 11 toneladas, lo que acompafnado
de buenos precios, entre 760 mil y 800 mil pesos por tonelada,
demostro, en algunos casos, que el maiz se convirtid en una
buena alternativa para el arroz.

De maiz blanco tecnificado se sembraron 72 mil hectareas,
14,3% menos que en 2017. La produccion fue de alrededor de
429 mil toneladas, 11,2% menos que en 2017, cuando se
acerco a 483 mil toneladas. El maiz blanco tradicional sigue
siendo importante en area, alrededor de 64 mil hectareas, a
pesar que tuvo una disminucion de cerca del 11%. La
produccion se acerco a las 120 mil toneladas, lo que significo
una disminucion del 12,4% con respecto al afio anterior.

En 2018, Bavaria promovio la siembra de 1.200 hectareas de
cebada, cifra muy inferior al plan de llegar a las 2.000 hectareas.
Esto se debio, principalmente, a la diferencia de precio ofrecido
a los agricultores que llegd a alrededor de $850.000 por
tonelada contra aproximadamente un millon que pagé el
mercado.

El algoddn, por sus relativos buenos precios internacionales,
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incrementé el area en cerca de 17,4% al pasar de 8.760
hectareas a 10.284, lo que aumentd la produccion de algodon
fibra en cerca del 18% hasta llegar a 24.285 toneladas.

La palma de aceite aumento el area sembrada en algo mas de
3.8%, al pasar de 517 mil hectareas a 537 mil. Sin embargo, la
produccion de aceite disminuy6 cerca de 7,7% para ubicarse en
1,51 millones de toneladas.

En cuanto al biodiésel, el pais tiene una capacidad de
procesamiento de 916 mil toneladas, pero las compras
ascienden a alrededor de 530 mil toneladas. Hay preocupacion
en los productores de palma por cuenta de la falta de claridad en
la politica de biocombustibles sobre precios y volumenes
requeridos, lo que se agrava con las importaciones de Ecuador.

Hasta el mes de noviembre de 2018, comparado con el mismo
periodo de 2017, la produccion de aztcar aumentd 5.1%, al
pasar de 2,03 millones de toneladas a 2,14 millones. Por otra
parte, la produccion de alcohol, proveniente de la cafia, aumento
14,7%, al pasar de 361 mil litros a 414 mil. Es importante
resaltar que las importaciones indiscriminadas de alcohol
pueden llegar a perjudicar los desarrollos industriales que se
han montado en el Valle y en los Llanos.

A 2018, Colombia contaba con cerca de 470 mil hectareas de
cultivos comerciales maderables que produjeron alrededor de
2,35 millones de metros cubicos de madera. Antioquia con
cerca de 100 mil hectareas y Vichada con 83 mil son los dos
departamentos con mayor cobertura forestal comercial
maderable.

Desde antes de 2016 se presentd una importante oferta de
ganado, llevando el sacrificio a 4,19 millones de cabezas y
disminuyendo los precios; ya en 2017 resultd en una
disminucion del sacrificio, llevandolo a 4,05 millones de
cabezas. Esto nuevamente, empujo los precios hacia arriba,
durante gran parte de 2017, pero ya en 2018 se inicié una
importante oferta que ha bajado los precios del ganado; es asi,
que en ese afo se sacrificaron 4,18 millones de cabezas.

INFORME DE GESTION 2018

La tasa de extraccion bovina (porcentaje sacrificado sobre
inventario) es un indicador de eficiencia; es asi, que en
Argentina se ha ubicado entre 25 y 30%. Colombia tuvo una tasa
de 19,9% en 2015, pero ha descendido a 17,1% en 2018.

En 2016 se produjeron 6.391 millones de litros de leche, para
2017 se produjeron 7.094 millones, lo que significd un aumento
de cerca del 11%, para 2018 la produccion aumento 2,3% mas,
para llegar a 7.257 millones de litros. El aumento de costos,
combinado con la alta produccion, empujé los precios hacia
abajo, lo que en conjunto tiene en crisis a este sector.

La avicultura es un producto altamente dependiente de la
agricultura. En 2017 se produjeron 13.827 millones de huevos,
para 2018 la produccion aumento 5,6% para llegar a 14.606
millones de huevos. Por el lado de los pollos, entre 2017 y 2018
la produccion aumentd 3,9%, al pasar de 1,56 millones de
toneladas a 1,62 millones. Este crecimiento ha generado la
expectativa, entre los avicultores, para ingresar al mercado
exportador, lo que eventualmente le dara un impulso a la
agricultura. Sinembargo, antes se debe que solucionar el
problema de la enfermedad New Castle y que el gobierno apoye
con el control al contrabando.

El beneficio de cerdos paso de 3.7 millones de cabezas en 2017
a alrededor de 4.4 millones en 2018, lo que significd un
aumento de 10%. En cuanto a precio, es conocido que tiene
oscilaciones a lo largo del afo, pero en el afio corrido hay
apenas expectativas que oscile entre -4% y 2,4%

En cuanto a comercio exterior agropecuario, las importaciones
en 2018 aumentaron 10,5% al pasar de US $ 6.249 millones a
US $ 6.908, mientras las exportaciones pasaron de US $ 7.356
aUS $ 7.301, lo que significo una muy leve disminucion. Aqui se
demuestra que Colombia aln esta lejos de convertirse en un
gran exportador agropecuario.

Finalmente, se puede concluir que, en general, 2018 no fue un
buen afio para el sector agropecuario y el gran despegue
agropecuario sigue aplazado.



.—---'-‘ﬂ'q Hn“'-L -

‘i

=4
)

Puerto Lopez - Meta




ORME DE GESTION 2018




En el 2018 FOMENTA capacité a 862 personas (tabla 1),
entre operadores de maquinaria, agricultores, técnicos de
campo, soldados, personal en proceso de reincorporacion,
estudiantes de carreras agropecuarias y profesionales. La
capacitacion se desarrolld por medio de 30 talleres en
maquinaria y mecanizacion agricola, asi como en temas de
agricultura de precision; los talleres tuvieron una duracion
entre dos y tres dias.

Para el desarrollo de los talleres, FOMENTA tuvo alianzas con
diferentes entidades: CasaToro, Federacion Nacional de
Arroceros- Fedearroz, SENA, Ingenio Manuelita y Hacienda
el Escobal.

Los talleres se enfocaron en las complejas relaciones del
ema: suelo-cultivo-implemento-tractor. Inicialmente, se
identifica el cultivo y la condicion del suelo, para asi definir

1

los implementos a utilizar en concordancia con la fuente de
potencia disponible.

El taller incluye una identificacion completa de to
sistemas del tractor y los componentes de los equipos d
labranza, siembra, fumigacion y cosecha, para luego entrar
a los temas de mantenimientos preventivos y correctivos, la
calibracion y operacion en campo.

En 2018, FOMENTA desarroll6 toda la estrategia para el
montaje de un taller especifico en agricultura de precision
para operarios, esto ha sido consecuente con el objetivo de
FOMENTA de incluir, en los procesos de capacitacion, las
Gltimas tecnologias disponibles. El primer taller se desarrolld
en la Hacienda el Escobal en el Tolima con la asistencia de
24 operarios.
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TALLERES MAQUINARIA Y AGRICULTURA DE PRECISION 2018

LUGAR ASISTENTES HORAS HORAS / HOMBRE
Sibaté — Cundinamarca 18 16 288
Pompeya — Meta 25 16 400
San Vicente del Caguan — Caqueta 72 24 1.728
Ibagué — Tolima 27 16 432
Arjona — Bolivar 36 16 576
CASATORO Sabanalarga — Atlantico 33 16 528
San Pedro Milagros — Antioquia 15 16 240
San Luis Palenque — Casanare 18 16 288
Ingenio Manuelita — Valle del Cauca 35 16 560
Ingenio Manuelita — Valle del Cauca 37 16 592
SUBTOTAL 316 168 5632
ey [ Gt : :
NACIONAL DE
ARROCEROS Aguazul - Casanare 33 24 792
FEDEARROZ SUBTOTAL 80 72 1920
HACIENDA Ibagué — Tolima 24 24 576
EL ESCOBAL SUBTOTAL 24 24 576
Candelaria — Atlantico 29 24 696
Ventaquemada — Boyaca 20 24 480
Fuente de Oro — Meta 24 24 576
Paratebueno — Cundinamarca 24 24 576
San Vicente del Caguan — Caqueta 38 24 912
Valledupar — Cesar 20 24 480
Bosconia — Cesar 27 24 648
CONVENIO Monteria — Cordoba 26 24 624
FOMENTA Subachogue — Cundinamarca 24 24 576
CASATORO Fundacion — Magdalena 21 24 504
SENA Ciénaga — Magdalena 20 24 480
Villavicencio — Meta 43 24 1032
Pasto — Narifio 42 24 1008
Ipiales — Narifio 25 24 600
Tuquerres — Narifio 35 24 840
Ibagué — Tolima 24 24 576
SUBTOTAL 442 384 10608
TOTAL 862 648 13104

FOMENTA %
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COMPETENCIAS LABORALES

En 2018, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, habilitd
nuevamente a FOMENTA, para certificar a los operadores que
tomaron los talleres de maquinaria agricola en la competencia
laboral: “Operar maquinaria agricola segin manual técnico”.
En 2018, FOMENTA certificd 94 operadores de maquinaria
agricola, 74 % mas que en 2017, cuando se certificaron 54
operarios.

Este proceso se llevd a cabo en 3 grupos, el primero con 43
operadores en el municipio de Villavicencio (Meta), el segundo
grupo con 27 participantes en el municipio de Bosconia
(Cesar) y el tercer grupo con 24 participantes en Ibagué
(Tolima).

Este proceso de certificacion requiere de una detallada
evaluacion que recoge evidencias de des y conocimiento, con

el fin de determinar el nivel de competencia para desempenar
la funcion en la cual fue capacitado.

La certificacion tiene como objeto promover y reconocer el
aprendizaje y la experiencia adquirida por las personas, con el
fin que se desempefien en su trabajo en forma mas adecuada
y eficiente.

La evaluacion y certificacion de competencias laborales
implica beneficios tanto para el empleador como el empleado.

Para el empleador: talento humano cualificado, incremento en
productividad, diferenciacion y competitividad en el sector.

Para el empleado: inclusion laboral, mejoramiento del perfil
laboral y facilita la busqueda de oportunidades laborales.

KRR
FOMENTA %
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RESULTADOS DE CAPACITACIONES DEL CONVENIO

FOMENTA-CASATORO-SENA

Con el convenio entre FOMETA- CasaToro- SENA se capacitaron a 442 personas, en 16 municipios, aunque el proyecto contemplaba
tan solo 320 personas. Al finalizar el convenio se obtuvieron los siguientes resultados:

GRAFICA 1: ALCANCE POR GENERO

MASCULINO
B FEMENINO

95,93%

TOTAL: 442
HOMBRES: 424 | MUJERES: 018

4,07%

GRAFICA 1: ALCANCE POR ESTRATOS

ESTRATO 1
[ ESTRATO 2 I
B ESTRATO 3 —
72% 27,3% 0,9%
TOTAL: 442

ESTRATO 1: 317 | ESTRATO 2: 121 | ESTRATO 3: 004

La capacitacion a operarios se ha concentrado en los estratos sociales 1y 2, lo que demuestra que FOMENTA esta dando mayores
oportunidades de capacitacion especializada a estratos con menos oportunidades en este tipo de aprendizaje especializado.

GRAFICA 2: ALCANCE POR EDAD

W 518
19-25
B 2635
W 36-45
W 46-50 —
[ NCT 1,81% 11,09%
TOTAL: 442

31,45% 18,55% 7,69%

<18:008 | 19-25: 049 | 26-45: 139 | 46-55: 082 | >55: 034
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Siempre se ha dicho que la poblacion de las areas rurales se esta envejeciendo y no hay reemplazos, en este caso el 42,3% de los
operarios capacitados estan entre 15 y 35 afios, lo que indica el aporte de FOMENTA para que las nuevas generaciones tengan
mejores oportunidades en el campo.

GRAFICA 3: RESULTADOS DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTO

5.2 6.3
CONVENIO I 8.4 SUBACHOQUE I 8.4
5.7 5.6
CANDELARIA [ 8.1 FUNDACION I 3.6
4.7 5.5
VENTAQUEMADA [ 8.2 CIENAGA I 8.7
6.3 4.6
PARATEBUENO I 8.9 PASTO I 7.5
6.5 6.1
SAN VICENTE CAGUAN I 9.6 IPIALES ~ —— 8.9
3.3 5.3
VALLEDUPAR I 8.5 TUQUERRES ~ — 8.9
3.5 5.4
BOSCONIA I 8.6 VILLAVICENCI0 . 6.7
3.6 4.6
MONTERIA I 9.0 IBAGUE I 8.6

INCIAL I FINAL

Al tomar la totalidad de las personas capacitadas, estas mejoraron sus conocimientos en 62%, al pasar de un nivel basico a un nivel
intermedio (segun estandares SENA), es decir de una calificacion inicial (sobre 10 puntos) de 5,7 a 8,4. Es importante resaltar casos
como: Valledupar que mejor6 en 157%, ubicandose en nivel intermedio; Bosconia que mejor6 145%, ubicandose también en el nivel
intermedio y Valledupar que mejoré 150%, ubicandose en un nivel avanzado.

TEST'MON'OS DE LOS PART'C'PANTES Escanee el codigo QR con su celular para ver el video.

Jefe de mantenimiento, Daniel Galindo, Vadillo - Tolima

Ingeniero Agronomo, Yovani Delgado, Pasto - Narifio

“...importante la certificacion porque puedo pasar a mis “..muy buena calidad y disponibilidad de los

compafieros la informacion adquirida...”

“,..son datos técnicos que no conocia o no tenia claros... ”
“...certificacion un paso mas arriba del escalafon de las
personas ordinarias...”

capacitadores... ”

“...permitieron que cada uno de los asistentes pusiera al
ruedo todos sus conocimientos y experiencias...”
“...experiencias de todos para mejorar...”

KRR
FOMENTA %
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CAPACITACION DE FOMENTA A
REINCORPORADOS Y AL EJERCITO NACIONAL

Unipalma - Cumaral - Meta
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En 2018, FOMENTA apoy6 a la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, asi como al Ejército Nacional para que tanto el
personal en proceso de reincorporacion, como los soldados,
proximos a salir a la vida civil, adquirieran conocimientos en
mecanizacion agricola. Fue asi como se otorgaron cupos en
talleres de maquinaria agricola en diferentes partes del pais.

FOMENTA, a través de los talleres de capacitacion, esta

19

colaborando con el proceso de reinsercion de excombatientes
de las antiguas FARC y con la desmovilizacion de militares
jovenes que cumplieron 20 afios de servicio y deben retirarse.
En el taller de Valledupar, FOMENTA logr6 integrar a cinco
soldados y tres reincorporados, demostrando que personas,
anteriormente, antagonicas pueden compartir espacios y
experiencias dando ejemplo de convivencia pacifica.

TABLA 2: NUMERO DE REINCORPORADOS Y SOLDADOS EN CADA MUNICIPIO

LUGAR REINCORPORADOS
SAN VICENTE DEL CAGUAN

VALLEDUPAR 3
BOSCONIA 2
MONTERIA 5
SUBACHOQUE 3
VILLAVICENCIO

PASTO 2
TUQUERRES 4

TOTAL 19

EJERCITO

15

TEST'MON'OS DE LOS PART'C'PANTES Escanee el codigo QR con su celular para ver el video.

Martin Guerrero. En proceso de reincorporacion. Pasto - Narifio

“...una de las experiencia mds bonitas que he podido
adquirir en mi vida es este curso...”

“...lo que llevo aqui (Diploma) si lo puedo ensefiar a la
sociedad...”

“...lo que he vivido antes de situaciones de guerra me da
pena...”

Soldados en reintegro a la vida civil. Valledupar - Cesar

“...gracias a Fomenta...”
“...gracias por tenernos en cuenta al Ejercito Nacional...”
“...aprendimos muchas cosas nuevas...”

XEKREKKEKKK
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RECONOCIMIENTO CONVENIO
FOMENTA-CASATORO-SENA

Al finalizar el proyecto, el SENA desarrollé un proceso de evaluacion de las 92 entidades participantes, otorgando al proyecto
FOMENTA — CASATORO las siguientes distinciones:

e Mayor numero de beneficiarios capacitados (442) en la accion de formacion: “Preparar equipo agricola, analizando
las interacciones del sistema suelo, cultivos, implemento y maquina”.

e Mayor numero de beneficiarios capacitados (442) en la categoria individual.

e Por ejecucion de acciones de formacion en el puesto de trabajo.

e Por la efectiva planeacion del proyecto.

Entrega de galardones a FOMENTA, representada por Andrés Arévalo, por parte de Rusby Cecilia Vargas Almeida, Coordinadora
del Grupo de Formacion Continua Especializada y Henry Hernando Luna Salcedo, Director del programa de formacion continua
y especializada del SENA.

XEKEEKKEKKK
XK
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EVOLUCION DE LA CAPACITACION
EN MECANIZACION AGRICOLA

En 2013 se iniciaron las labores de capacitacion para operarios de maquinaria agricola utilizando la metodologia
ECAS. Posteriormente, se sigui6 utilizando dicha metodologia y ya se involucraron, ademas de los operarios, a
duefios de finca, profesionales y estudiantes. En algunas ocasiones, por solicitud de los interesados, se

ol[F: ;- apacitaciones mezclando la metodologia ECAS con explicaciones detalladas en aulas.

e e -
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Ene 0 se muestra la evolucion de las capacitaciones a través de los Ultimos cuatro
anos en 19 departament %

RESUMEN DE CAPACITACION EI\T MECANIZACION AGRICOLA - OPERARIOS

ANOS HORAS ASISTENTES ~ HORAS/HOMBRE
2013 482 260 15896
2014 736 493 16235
2015 596 536 18188

631 670 12987

703 13971
_ | 78 =
TOTAL 3709 3524 96013
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CURSOS PARA PROFESIONALES

Se realiz6 un curso tedrico - practico de 3 dias en Yopal - Casanare, de Administracion y Planificacion de Maquinaria Agricola, al
cual asistieron 20 personas; entre profesionales, técnicos, agricultores y estudiantes universitarios.

En el marco del convenio FOMENTA- CasaToro- SENA, por solicitud del SENA, se realizé un curso de 40 horas de Administracion
y Planificacion de Maquinaria Agricola en el Centro Agropecuario de Buga del SENA, con la participacion de 62 personas, de los
cuales 20 fueron instructores del SENA y 42 fueron estudiantes de maquinaria agricola y agricultura de precision del SENA que
han tenido un rendimiento académico sobresaliente.

CURSOS REALIZADOS EN EL 2018

CURSO LUGAR HORAS ASISTENTES HORAS / HOMBRE
Administracion y Planificacion de Fedearroz 24 20 480
Maquinaria y Mecanizacion Agricola Yopal

Administracion y Planificacion de SENA 40 62 2480
Maquinaria y Mecanizacio Agricola Buga

TOTAL 64 82 2690

K
FOMENTA %
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DIPLOMADO VIRTUAL
DE MECANIZACION AGRICOLA

En 2018 se llevd a cabo la cuarta version del diplomado virtual
en mecanizacion agricola, con la participacion de 14
profesionales, de los cuales 4 fueron del Instituto Nacional Para
la Formacion Profesional — INFOP de Honduras y los demas de
empresas e instituciones como Fedearroz, CasaToro S.A,

Cenipalma, Universidad de los Llanos y Universidad de Caldas.

El diplomado tuvo un componente tedrico y un componente
practico. El proposito general del diplomado fue desarrollar, en
los participantes, habilidades y competencias para la toma de
decisiones acertadas en cuanto a la planificacion y produccion
agricola mecanizada, al buscar el mejoramiento de los
procesos productivos, particularmente en la seleccion,
calibracion, operacion y mantenimiento de las maquinas
agricolas.

El diplomado tuvo un primer componente virtual de 160 horas,
que incluy6 cinco modulos de aprendizaje: reconocimiento del
tractor, labranza, siembra, labores culturales y cosecha. En esta
etapa, los estudiantes tuvieron que desarrollar su propio caso
de cultivo mecanizado.

CALIFICACIONES PROMEDIO DE CALIDAD DE LOS MODULOS

CALIDAD
Mddulo 1. Tractor 4,48
Madulo 2. Labranza 4,38
Mddulo 3. Siembra 4,44
Médulo 4. Labores Culturales 4,44
Madulo 5. Cosechas 4,41
Promedio General 4,43

Al finalizar el primer componente, se inicid el componente
practico que se orientd a una actividad practica de 24 horas,
con el fin de comprender mejor las principales interacciones
entre el sistema suelo-tractor- implemento-cultivo.

El componente practico lo tomaron 6 personas, el resto de los
estudiante tuvieron que presentar un trabajo analizando el caso
transversal creado por ellos en el diplomado, ademas de
analizar un articulo cientifico sobre la materia enviado por los
docentes.

En la clausura los estudiantes que asistieron a la practica
presentaron un seminario del caso transversal realizado en
transcurso del diplomado.

Alfinalizar el diplomado se realizaron encuestas de satisfaccion
a los participantes, con el objeto de evaluar el contenido y la
calidad de cada modulo, asi como a los docentes, esto con el fin
de ir mejorando el diplomado.

Resultados de encuesta de calidad de los mddulos en una
escala de 1 a 5, siendo 1: deficiente y 5: muy bueno.

Resultados de la evaluacion de los profesores que, en una
escala de 1 a 5, siendo uno deficientes y cinco muy bueno.

CALIFICACIONES PROMEDIO DE LOS ESTUDIANTES HACIA

LOS PROFESORES Y MONITOR
Laureano Guerrero. Ms. 5,0
Fabio Leiva. PhD. 5,0
Sareth Sanchez. I.A. ( Monitor ) 5,0

R
FOMENTA %




28

ALGUNAS APRECIACIONES GENERALES DE LOS ESTUDIANTES SOBRE EL DIPLOMADO

Marco Antonio Meza Discua — INFOP — Honduras: “yo trabajo como instructor en maquinaria agricola, desarrollando cursos
impartidos a técnicos universitarios, productores, empresas y formando jovenes como mano de obra calificada y especializada para
la operacion de maquinaria agricola dada la demanda que existe para la operacion de maquinaria, programa que dura 1 afio
completo. Vine a reforzar, y ampliar y actualizar mis conocimientos teoricos practicos para para difundirlos entre los estudiantes.”

Freddy Eliseo Hernandez Jorge — Docente Universidad de Caldas: “pertinente y en la mayoria de contenidos muy ajustado a la
realidad del sector productivo.”

Paola Andrea Chalapud Ordéfiez — CasaToro: “muy bueno, se aprendié mucho sobre mecanizacion, requiere de tiempo y
compromiso para desarrollar las actividades.”

José Luis Quintero Rangel — Ingeniero Agronomo: “fue una actividad de formacion interesante, con contenidos apropiados,
profesores de alto nivel, metodologia adecuada, practica integral y con buenos tiempos para el desarrollo de las actividades.”

Dayra Yisel Garcia Ramirez — Docente Universidad de los Llanos: “muy buena metodologia, tematicas abordadas pertinentes.
Necesario para fortalecer los conocimientos en mecanizacion y aplicarlos en los diversos sistemas productivos con el objeto de ser

mas eficientes y eficaces.”

José Ramon Aguilera Moncada — INFOP — Honduras: “esta muy bien planteada la metodologia de ensefianza. Lo Gnico es que
deberian poner ejemplos en las actividades préacticas.”

TEST'MON'OS DE LOS PART'C'PANTES Escanee el codigo QR con su celular para ver el video.

Ingeniero José Luis Quintero Rangel. Cenipalma Ing. Dayra Garcia. Docente mecanizacion agricola Unillanos.
“...s0y consciente de que definitivamente me ha servido “...me interesé por el diplomado porque tuve un
para fortalecer conceptos...” acercamiento con FOMENTA a través de cursos
“...me permiti6 fortalecer ~mis conocimientos en anteriores....”
mecanizacion agricola y me permitio tomarlo desde Tumaco “....me sirvio para reforzar los conocimientos para las
aun sin estar en Bogota...” clases que doy...”
“...el diplomado tiene material técnico y tedrico bien
fundamentado... ”

INFORME DE GESTION 2018
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IMPACTO DE LAS
ACTIVIDADES DE FOMENTA

Con el fin de conocer qué tanto han impactado las actividades de capacitacion en el desarrollo personal y laboral de los capacitados,
asi como conocer las falencias en la capacitacion y los intereses de los capacitados, FOMENTA desarrolld una encuesta a 45
personas que participaron en las capacitaciones entre el 2013 y 2018.

GRAFICA 4: ;ENTRE 0Y 5, CUANTO HA APLICADO LOS CONOCIMIENTOS APRENDIDOS?

43,8%
6
4 37,5%
18,8%
2
0 0% 0% 0%
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El 81,3% ha aplicado sus conocimientos en un alto nivel.
GRAFICA 5: LA CAPACITACION LE HA PERMITIDO
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5
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Aumentar los Mejorar su Reducir los costos Mejorar sus ingresos Mejorar sus
rendimientos de desempefio laboral de operacion econémicos condiciones laborales
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Principalmente, mejorar su desempefio laboral y aumentar los rendimientos en el trabajo.

Es de resaltar que la capacitacion esta contribuyendo también a la reduccion de los costos de produccion que, para el caso del arroz
en el Tolima, pueden llegar a participar con mas del 30% de los costos totales.

Aparentemente, la capacitacion no esta siendo suficientemente apreciada por los agricultores en el sentido que el mejoramiento en
la reduccion de los costos y el desempefio laboral, no se traduce en mejora de los ingresos a los operarios.

GRAFICA 6: ;CUAL ES SU PERCEPCION DE?
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Los temas del curso Los capacitadores La logistica El tiempo
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Aqui es importante resaltar que las labores cotidianas de los operarios han impedido la dedicacion de mas tiempo a los talleres,
asunto que algunos operarios reclaman.

GRAFICA 7: ;EN QUE TEMAS LE GUSTARIA CAPACITARSE?

TRACTOR I 6 (37,5%)
LABRANZA I 3 (18,8%)
SIEMBRA | 3 (18,8%)
FUMIGACION I 7 (43,8%)
COSECHA | 6 (37,5%)
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA I 9 (56,3%)
ADMINISTRACION DE MAQUINARIA I 13 (81,3%)
AGRICOLA
1 (6,3%)
AGRICULTURA DE PRECISION NN 1 (6,3%)
I 1 (6,3%)

0 5 10 15

Todos los encuestados quieren mas capacitacion, sobresaliendo administracion y mantenimiento.

FOMENTA %
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FOMENTA DIGITAL

En 2018, FOMENTA decidid entrar en la era digital, para esto se tuvo el acompafiamiento del area digital de CasaToro y se plantearon
los siguientes objetivos, obteniendo los siguientes resultados:

OBJETIVO 1:  Conocer la capacidad digital de los clientes de FOMENTA.
Accion: para esto se desarroll6 una encuesta a 40 personas que han tomado las capacitaciones: operarios,
agricultores, administradores de finca, estudiantes y profesionales, arrojando los siguientes resultados:

GRAFICA 8: ;DESDE DONDE SE CONECTA A INTERNET?

COMPUTADOR EN CASA I 13 (33,3%)
COMPUTADOR EN OFICINA I 17 (43,6%)
PORTATIL EN CAMPO I 3 (7,7%)
CELULAR I 32 (32, 1%)
SITIO ACADEMICO | 0 (0%)

0 10 20 30 40

Esto esta indicando que en los procesos virtuales que desarrolle FOMENTA se debe tener en cuenta tanto el celular como el
computador.

GRAFICA 9: ;CUAL DE LAS SIGUIENTES REDES SOCIALES 0 CANALES DIGITALES UTILIZA?

CORREO ELECTRONICO I 35 (39,7%)
WHATSAPP I 37 (94,9%)
FACEBOOK I 26 (66,7%)

INSTAGRAM I 15 (38,5%)
YOUTUBE | 12 (30,8%)
TWITTER [ 3 (7,7%)

NINGUNA | 0 (0%)

0 10 20 30 40

Ademas del tradicional correo electrénico para dictar cursos, WhatsApp surge como un elemento de comunicacion con los clientes
de FOMENTA. Las redes sociales muestran que son instrumentos de divulgacion de amplia cobertura de las actividades de la
fundacion.

FOMENTA %
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GRAFICA 10: ; TOMARIA UN CURSO VIRTUAL EN TEMAS DE MECANIZACION AGRiCOLA?

I E——— 97 ,4%
3,6%

0 20 40 60 80 100

B s NO

Esto indica el gran mercado potencial que tiene FOMENTA, para desarrollo de cursos virtuales.

OBJETIVO 2:

OBJETIVO 3:

OBJETIVO 4:

OBJETIVO 5:

OBJETIVO 6:

Mejorar la pagina web y volverla interactiva.
Accion: se actualizo la pagina web, pasando de la version 1.0 a la 2.0, que permite interactuar a través del
canal de WhatsApp.

Desarrollar una plataforma educativa que permita montar cursos.
Accion: para esto el area digital de CasaToro habilitd la plataforma WordPress, que permite el montaje de
modulos de ensefianza y aprendizaje, asi como actividades y videos que apoyen el proceso de capacitacion.

Desarrollar cursos cortos virtuales.
Accion: se tiene el borrador de un curso virtual de siembra que consta de tres mddulos y 12 horas de duracion.

Desarrollar de una estrategia de promocion de FOMENTA en redes sociales.

Accion: se abrieron cuentas en Facebook e Instagram, en las que se comparten consejos digitales sobre
mecanizacion agricola, noticias del sector agropecuario y notas de interés. En octubre de 2018 iniciamos con
356 sequidores y en diciembre cerramos con 1.187.

Desarrollar consejos digitales en mecanizacion agricola para montarlos en la pagina web de FOMENTA.
Accion: se desarrollaron 6 consejos digitales sobre los cuidados al iniciar operacion del tractor y sus
sistemas (hidraulico, refrigeracion, llantas, filtros).

INFORME DE GESTION 2018



CONSEJOS DIGITALES

® Antes deiniciar la labor
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8 Antes de iniciar la labor
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Escanee el codigo QR con su celular para ver el video.

VERIFICACION DEL
TRACTOR PARTE 1

VERIFICACION DEL
TRACTOR PARTE 2

CONSEJO N° 2 LLANTAS

CONSEJO N° 3 FILTROS

CONSEJO N° 4 SISTEMA
REFRIGERACION
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OFERTA DE CAPACITACION
EN MECANIZACION AGRICOLA
DE FOMENTA

A continuacion se presenta la oferta de capacitacion con la que conté FOMENTA durante 2018
CURSOS PRESENCIALES PARA PROFESIONALES Y ASISTENTES TECNICOS:

e Administracion y Planificacion de Maquinaria Agricola

e Principios de Agricultura de Precision

e Monitores de Rendimiento y Gestion del Agua con Agricultura dePrecision

e (Conservacion de Forrajes y su Mecanizacion

 Mecanizacion Ambientalmente Sostenible con Enfasis en Conservacion de Suelos
e (Qperacion y Mantenimiento de Cosechadoras de Cafia

TALLERES PARA OPERARIOS:

e Maquinaria y Mecanizacion Agricola

e Agricultura de Precision

e Mantenimiento de Tractores e Implementos

e (Cosechadora de Cafa

e Mantenimiento, Calibracion y Operacion de Cosechadoras de Granos

CURSOS VIRTUALES:

e Diplomado Virtual Internacional de Mecanizacion Agricola.

37
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CERTIFICADOS ENTREGADOS

CONVENIO FOMENTA - CASATORO - SENA MATERIAL DE FORMACION DESARROLLADO POR FOMENTA
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CURSO DE ADMINISTRACION Y PLANIFICACION
DE MAQUINARIA Y MECANIZACION AGRiCOLA

TALLER DE AGRICULTURA DE PRECISION
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POSTERS Y VOLANTES
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COLABORADORES EXPERTOS DE FOMENTA

La Fundacion FOMENTA cuenta con la colaboracion de un grupo de profesionales expertos en los temas de transferencia de
tecnologia y maquinaria y mecanizacion agricola.

El Ingeniero Mecanico Oscar
Chaparro PhD., ex investigador ICA
y CIAT en Maquinaria y Mecanizacion
Agricola. Actualmente se desempefia
como profesor catedratico de la
materia de mecanizacion agricola de
la Universidad Nacional de Colombia
Sede Palmira.

El Ingeniero Agricola Fabio R Leiva
PhD., experto en agricultura de
precision y profesor de la materia de
Agricultura de Precision de la
Universidad Nacional de Colombia
Sede Bogota.

El Ingeniero Agronomo Javier Bernal
Eusse PhD., consultor y experto en
pastos y forrajes y su conservacion.

El Ingeniero Agronomo MS. Luis
Alfonso Restrepo, ex investigador ICA
en Maquinaria y Mecanizacion Agricola,
ex gerente de linea de maquinaria de
CasaToro Automotriz.

El Zootecnista MS. Luis Arango
Nieto, ex Viceministro de Agricultura y
Desarrollo Rural. Actualmente se
desempefia como Presidente de la
Fundacion FOMENTA.

INFORME DE GESTION 2018

El Ingeniero Agronomo MS. Laureano
Guerrero Jiménez, ex investigador ICA
en Maquinaria y Mecanizacion Agricola.
Actualmente se desempefia como
profesor catedratico de la materia de
mecanizacion agricola de la Universidad
Nacional de Colombia Sede Bogota.

El Ingeniero Agricola MS. Jorge Peia,
ex investigador ICA en Maquinaria y
Mecanizacion Agricola. Actualmente se
desempefa como profesor catedratico
de la materia de mecanizacion agricola
de la Universidad Nacional de Colombia
Sede Palmira.

El Ingeniero Agricola MS. Jaime
Gomez, investigador en Agricultura
de Precision y coordinador de
operaciones de campo del Centro
Internacional de Agricultura Tropical-
CIAT en Villavicencio, docente de
mecanizacion agricola de la
Universidad de los Llanos.

El Ingeniero Agronomo Manuel
Humberto Aldana, experto en la
transferencia de tecnologia en la
metodologia ECAS, exdirector ICA de

la regional Villavicencio. Actualmente
se desempefia como facilitador en los
talleres de capacitacion de la Fundacion
FOMENTA'y ASOHOFRUCOL.

El Administrador Agropecuario
Federico Cortez, experto e instructor
en temas de mecanizacion agricola,
con mas de 20 afios de experiencia.

El Ingeniero Agricola Edgar Villamil,
experto en maquinaria y mecanizacion
agricola, con mas de 20 afos de
experiencia.

El Ingeniero Mecatronico David Angel,
experto en agricultura de precision.

El Ingeniero Mecanico Juan Carlos
Angel, experto en mantenimiento de
maquinaria agricola, con mas de 10
afos de experiencia.

El Ingeniero Agronomo Juan Carlos
Ospina, experto en mecanizacion
agricola y equipos de aspersion.

El Ingeniero Agronomo Andrés
Arévalo, coordinador de los cursos de
FOMENTA e instructor técnico y
facilitador de talleres de mecanizacion
agricola con metodologia ECAS para
operarios.
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www.fomenta.org.co

www.instagram.com/fundacionfomenta/

n www.facebook.com/Magagricola/
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